HALLBAR LONSAM TILLVAXT

i MANNISKOR Vi SR Produkter & Kunder
Fokusomraden och . - Verksamhet med lag klimatpaverkan och hog .. . . .
ambitioner Engagerade medarbetare som driver utveckling resurseffektivitet Okat kundvirde och minskat avtryck fran

och resultat.

* Prestation och kompetens
* Halsa och sakerhet
* Mangfald och inkludering

Prioriterade omraden

Vagledning och styrning

GODHALEA OCH
\ULBEFINKANDE

Bidrag till de Globala malen
(SDG)

e

* Medarbetarengagemang och ledarskap * CO,e utslapp

produkter.

* Produkternas CO,e-avtryck

e Hallbara produkterbjudanden
* Produktkvalitet och innovation
* Ansvarsfulla leverantorskedjor

* Elektrifiering och engergimix
* Resurseffektivitet

Ansvarsfull kultur och hog affarsetik
Styrelsemdten, datainsikter, policyer, och processer

Natverkande, samarbete, delning av “best practice” och goda exempel.
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